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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJAN N°
002/2023 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

Aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro de 2023, as 14:30 horas, nesta
cidade de Janalba, Minas Gerais, reuniu-se na sede do PREVIJAN, o Conselho
Deliberativo deste Instituto, estando presentes seus membros, Sr. Benenilton da Silva
Santos, por videoconferéncia, Sr. Isacleu Caires Martins, Sr. Dian Lucas Rodrigues
Machado, Sra. Dinalva Rosa Pereira e a conselheira Jaqueline Martins de Oliveira.
Juntamente aos membros supracitados, participou da reuniao o Sr. Edvaldo José da
Silva (Diretor Presidente) Sra. Maria Betania de Jesus Menezes (Assessora Juridica).
Dando inicio a reunido, o Diretor Presidente informou aos conselheiros que na
presente data sera apresentado o Plano de Agdo e Capacitagdo de 2023. A
apresentacao do referido documento, inclusive, com a disponibilizagdo de coépia a
todos os presentes, procedida pelo Diretor Presidente que abordou acerca da
Introducao, Metodologia, Identidade, Diagnostico, analise de Swot Departamento de
Beneficio, abordando fatores Internos/Externos, Monitoramento e Plano de Agao.
Referido documento contém o anexo |. O anexo | é composto por objetivos
estratégicos, acoes a serem implementadas, indicadores de desempenho, avaliagéo
e monitoramento. Desta feita, o Plano de Ag¢do e Capacitagéo tem por objetivo buscar
pela exceléncia em gestdo previdenciaria, com foco na instituicao da governanca
corporativa, inovagées e a construgdo de uma gestao eficiente e com foco, o
PREVIJAN sera norteado pelo seu planejamento. Relativamente a metodologia
convém esclarecer que a construgdo do Plano de Agdo para o exercicio de 2023 foi
desenvolvida pelo Instituto, apés ampla analise e debates em reunides com toda a
equipe para alinhamento das agbes necessarias para 2023. No que cabe a mengao
do topico, consoante a Identidade, apos debates entre 0s presentes entenderam nao
haver a necessidade da inclusdo do conceito de valores, j& que a missdo e visao
abarcam toda a finalidade do Instituto de Previdéncia. Da analise do SWOT
Departamento de Beneficio, tém-se que este identifica os fatores internos, que diz
respeito a forca e fraqueza da instituigao, alinhado ao fatores externos que observa
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as oportunidades e ameacas. Desse modo, o monitoramento ocorrera conforme
periodicidade de reuniées no Instituto. Por fim, o Plano de Agao tem prazo inicial em
17/02/2023 a 31/12/2023. Sendo que o detalhamento do Plano de Agbes encontra-se
previsto no anexo | do respectivo documento. Ap6s explanagao e discussao o Plano
de Acdo e Capacitagdo de 2023 foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo do PREVIJAN. Ao final da reunido o Diretor Presidente apresentou aos
conselheiros presentes a servidora Marineide Batista Pires que esta substituindo a
Diretora de Beneficios, lara Soares Dias, que se encontra em gozo de licenga
maternidade. Sendo assim, a servidora em questéo restou-se nomeada como Diretora

de Beneficios substituta. Nada mais havendo, segue ata assinada por todos os

presentes.
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